2021年度部门整体支出绩效评价报告
我校2021年紧紧围绕市财政局的安排部署，合理使用财政资金，严格按照财政内控要求开展全校的财政业务工作。
一、部门概况
我校是参照公务员法管理的正处级事业单位。学校现有在职职工78人，离休老干部1人，退休干部职工75人，提前退休干部1人。学校的主要职责是：
(一)学习、宣传和研究马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想。

(二)根据全市干部教育培训计划，轮训全市各级党政领导干部、公务员、中青年后备干部、理论宣传骨干、民主党派和工商联骨干、无党派民主人士和统一战线其他方面代表人士以及统战部门干部。

(三)举办县处级主要领导干部进修专题研讨班，市直各部、委、办、归口管理部门领导干部进修班，市级优秀专家及科技骨干人才进修班，承办机关、事业、企业干部职工业务培训，共青团干部、妇女干部业务培训。

(四)对重大理论和现实问题开展科学研究，为市委、市政府决策提供服务。

(五)会同有关部门制定各类干部培训计划。

(六)指导协调县市区委党校的业务工作。

(七)承担市委交办的其他工作。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行情况
2021年财政预算拨款2052.08万元，其中财政年初预算拨款1902.98万元，追加预算66.42万元，非税收入75.21万元，其他资金 7.47万元。全年预算支出2380.43万元，年初结转和结余328.73万元，年末结转和结余0.38万元。
（二）基本支出
我校2021年经费支出2298.13万元，包括工资福利支出1259.11万元，商品和服务支出217.76万元，对个人和家庭的补助支出227.5万元，其他资本性支出6.69万元，项目支出587.06万元。学校财政在保障在职人员工资津补贴、社会保障费、离退休金以及离退休人员基本开支外严格控制商品和服务支出，尤其是“三公”经费的开支，学校制定了《关于规范学校公务外出及接待工作的规定》和《公务用车（租车）管理规定》，全年“三公”经费支出合计6.47万元，其中公务用车运行维护费3.23万元，公务接待费3.25万元。
（三）专项支出
1.我校2021年预算项目经费共计695万元，其中包括主体班培训费365万元、教研咨一体化185万元，非税收入145万元。
2.我校主体班培训费和教研咨一体化在支出中严格按照《教学管理办法》、《科研工作管理办法》和《调研工作制度》执行。
三、资产管理情况
我校2021年向市财政上报了固定资产报表，所有固定资产录入市财政固定资产管理系统，明确使用人和责任处室。固定资产达到报废年限且不能正常使用后交由行政事务部开会研究后，财务部汇总报市财政局资产管理科集中报废。
四、绩效评价工作情况
我校成立财政内控工作领导小组，每年对学校财务工作进行财政绩效评价。同时按市绩效办的要求，上报财政绩效考核要点和工作情况。
五、综合评价情况及评价结论
我校2021年部门整体支出自评结论为“优秀”。
六、部门整体支出主要绩效
我校充分履行职责职能，严格按财经法规及制度使用、管理资金，成效明显，主要体现在以下两个方面：
一方面抓资金使用效益。具体表现在以下几个方面：一是保障了职工工资、津补贴的及时足额发放；二是保障了单位的正常运转，各项工作顺利开展；三是资金使用无虚列支出及随意使用现象，无大额现金支付现象。
另一方面确保资金使用效率。我校围绕“建红色学府，铸理论铁军”的目标，合理使用财政资金，确保资金使用效率。
七、主要问题
（一）项目资金管理有待进一步细化。
（二）资产管理不够细致。
八、改进措施
（一）根据我校的实际情况，合理区分项目开支明细原始凭证，保障项目资金专款专用。
（二）进行资产重新全面盘点和清理，完善资产折旧和报废程序，及时调整固定资产帐目，真正做到账实相符，一物一条码。
